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1. Nutzungsdauer von Computer-Hard- und
Software auf ein Jahr verkiirzt

Bestimmte digitale Wirtschaftsgliter konnen riickwirkend zum
1.1.2021 sofort abgeschrieben werden. Das geht aus einem Schrei-
ben des Bundesministeriums der Finanzen vom 26.2.2021 hervor.
Damit wird die Nutzungsdauer fiir Computer von drei Jahren auf
ein Jahr reduziert und die AfA-Tabelle fiir allgemeine Anlagegiiter
entsprechend gedndert. Die Sofortabschreibung kann wahlweise in
Anspruch genommen werden.

Zu den benannten digitalen Wirtschaftsglitern gehdren materielle
Wirtschaftsgiiter wie Computerhardware und immaterielle Wirt-
schaftsgliter wie Betriebs- und Anwendersoftware. Darunter fallen
dariiber hinaus auch ERP-Software, Software fiir Warenwirtschafts-
systeme oder Anwendungssoftware zur Unternehmensverwaltung
oder Prozesssteuerung.

Die neue Regelung kann in den Gewinnermittlungen fiir Wirt-
schaftsjahre, die nach dem 31.12.2020 enden, angewendet werden.
In Gewinnermittlungen nach dem 31.12.2020 kann sie auch auf
entsprechende Wirtschaftsgiiter angewendet werden, die in friihe-
ren Wirtschaftsjahren angeschafft oder hergestellt wurden und bei
denen eine andere als die einjdhrige Nutzungsdauer zugrunde gelegt
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wurde. Dies gilt ab dem Veranlagungszeitraum 2021 entsprechend
fiir Wirtschaftsgliter des Privatvermdgens, die zur Einkiinfteerzie-
lung verwendet werden.

2. Drittes Corona-Steuerhilfegesetz in Kraft

Nur eine Woche nach dem Bundestag hat am 5.3.2021 auch der
Bundesrat dem Dritten Corona-Steuerhilfegesetz zugestimmt. Darin
enthalten sind nachfolgende Verbesserungen bzw. Anderungen:

Da Familien besonders von den pandemiebedingten Einschran-
kungen betroffen sind, wird pro Kind ein einmaliger Kinderbonus von
150 € (im Vorjahr 300 €) auf das Kindergeld gewéhrt. Dieser Bonus
wird mit dem steuerlichen Kinderfreibetrag verrechnet. Er wird nicht
auf die Grundsicherung angerechnet. Der Einmalbetrag soll im Mai
2021 ausbezahlt werden. Anspruch besteht fiir jedes Kind, das in
diesem Monat kindergeldberechtigt ist. All jene Kinder, fiir die im
Mai 2021 kein Kindergeldanspruch besteht, werden dennoch mit
dem Kinderbonus bedacht, wenn fiir sie in einem anderen Monat des
Jahres 2021 ein Kindergeldanspruch besteht. Der Einmalbetrag fin-
det beim steuerlichen Familienleistungsausgleich Beriicksichtigung.
Je hoher das Einkommen, umso mehr mindert der Kinderbonus die
steuerliche Entlastungswirkung.

Gastronomiebetriebe sind von der Corona-Krise besonders betroffen
und konnten durch die SchlieBungen von der Mehrwertsteuersen-
kung nicht wirklich profitieren. Die Mehrwertsteuer fiir Speisen in
der Gastronomie wird daher ber den 30.6.2021 hinaus befristet bis
Ende 2022 auf den erm&Bigten Steuersatz von 7 % gesenkt. Auf
Getranke wird der reguldre Steuersatz erhoben. Von dieser Rege-
lung sollen auch Cateringunternehmen, Lebensmitteleinzelhdndler,
Béckereien sowie Metzgereien profitieren. Voraussetzung dafiir ist,
dass sie verzehrfertig zubereitete Speisen zur Abgabe anbieten.

Unternehmer, die bedingt durch die Corona-Pandemie Verluste
erwirtschafteten, werden durch einen erweiterten Verlustriicktrag
unterstiitzt. So kdnnen Verluste aus 2020 und 2021 steuerlich mit
Gewinnen aus dem Vorjahr verrechnet werden. Das dritte Coro-
na-Steuerhilfegesetz sieht vor, den Verlustriicktrag auf maximal
10 Mio. € (20 Mio. € bei Zusammenveranlagung) zu verdoppeln. Fiir
den vorlaufigen Verlustriicktrag flir 2020 gilt dies entsprechend.



Erwachsene Grundsicherungsempfanger erhalten aufgrund der
entstehenden Mehraufwendungen durch die Corona-Pandemie eine
einmalige Sonderzahlung in Hohe von 150 €. Der erleichterte Zu-
gang zur Grundsicherung fiir Selbststandige und Beschaftigte mit
kleinen Einkommen, die krisenbedingt plotzlich in Not geraten sind,
wird bis zum 31.12.2021 verldngert. Zusatzlich dazu wird das Ret-
tungsprogramm ,Neustart Kultur" verlangert und ein Anschlusspro-
gramm mit einem Umfang von 1 Mrd. € aufgelegt.

3. Anspruch auf Kinderkrankengeld erweitert

Gesetzlich versicherte Eltern kdnnen im Jahr 2021 pro Kind und EI-
ternteil 20 statt 10 Tage Kinderkrankengeld beantragen, bei mehre-
ren Kindern maximal 45 Tage. Fiir Alleinerziehende erhdht sich der
Anspruch um 20 auf 40 Tage pro Kind und Elternteil, maximal bei
mehreren Kindern auf 90 Tage.

Der Anspruch besteht auch, wenn ein Kind zu Hause betreut werden
muss, weil Schulen oder Kitas geschlossen sind, die Prasenzpflicht
in der Schule aufgehoben oder der Zugang zum Betreuungsangebot
der Kita eingeschrankt wurde. Eltern kdnnen das Kinderkrankengeld
auch beantragen, wenn sie im Home-Office arbeiten. Diese neue Re-
gelung gilt riickwirkend ab 5.1.2021.

Anspruchsberechtigt sind gesetzlich versicherte, berufstatige Eltern,
die selbst einen Anspruch auf Krankengeld haben und deren Kind
gesetzlich versichert und jiinger als 12 Jahre oder aufgrund einer
Behinderung auf Betreuung angewiesen ist. Weiterhin darf es im
Haushalt keine andere Person geben, die das Kind betreuen kann.
Der Nachweis des Betreuungsbedarfs gegentiber der Krankenkasse
wird mit einer Bescheinigung vom Arzt festgestellt. Muss ein Kind
aufgrund einer Schul- oder KitaschlieBung zu Hause betreut werden,
genligt eine Bescheinigung der jeweiligen Einrichtung.

4. Erneute Verbesserung bei der
Uberbriickungshilfe Ill und neuer
Eigenkapitalzuschuss

Besonders schwer von der Corona-Pandemie und Gber eine sehr lan-
ge Zeit von SchlieBungen betroffene Unternehmen erhalten einen
neuen zusatzlichen Eigenkapitalzuschuss. Dariiber hinaus werden
die Bedingungen der Uberbriickungshilfe Il insgesamt nochmals
verbessert. Nachfolgend ein kurzer Uberblick:

Eigenkapitalzuschuss: Hat ein Unternehmen in mindestens 3 Mo-
naten in der Zeit von November 2020 bis Juni 2021 einen Umsatz-
einbruch von jeweils mehr als 50 % erlitten, so hat es zusatzlich zur
requliren Férderung der Uberbriickungshilfe 1ll Anspruch auf einen
Eigenkapitalzuschuss.

Der neue Eigenkapitalzuschuss betragt bis zu 40 % des Betrags, den
ein Unternehmen fiir die forderfahigen Fixkosten erstattet bekommt.
Er ist gestaffelt und steigt an, je langer Unternehmen einen Umsatz-
einbruch von mindestens 50 % erlitten haben. Die Zahlung erfolgt
ab dem 3. Monat des Umsatzeinbruchs und betragt in diesem Monat
25 %. Im vierten Monat erhoht sich der Zuschlag auf 35 %; bei flinf
oder mehr Monaten erhdht er sich noch einmal auf 40 % pro Monat.

Beispiel: Unternehmen X erleidet im Januar, Februar und Marz 2021
einen Umsatzeinbruch von 55 %. Es hat jeden Monat 10.000 € for-
derfihige betriebliche Fixkosten und beantragt die Uberbriickungs-
hilfe 1ll. Dafiir erhalt es eine requldre Férderung von jeweils 6.000 €
fiir Januar, Februar und Marz (60 % von 10.000 €). Zusétzlich er-
halt es fiir den Monat Marz einen Eigenkapitalzuschuss in Hohe von
1.500 € (25 % von 6.000 €).

Verbesserung bei der Uberbriickungshilfe I1:

» Die Sonderabschreibungsmdglichkeiten fiir Saisonware und
verderbliche Ware werden fiir Einzelhdndler auf Hersteller und
GroBhéndler erweitert.

» Zusatzlich zur allgemeinen Personalkostenpauschale wird fiir
Unternehmen der Veranstaltungs- und Reisewirtschaft fiir jeden
Férdermonat eine Anschubhilfe in Hohe von 20 % der Lohn-
summe eingefiihrt, die im entsprechenden Referenzmonat 2019
angefallen ware. Die Gesamtforderhdhe betragt 2 Mio. €.

» Die Veranstaltungs- und Kulturbranche kann zusétzlich Ausfall-
und Vorbereitungskosten, die bis zu 12 Monate vor Beginn des
geplanten Veranstaltungsdatums angefallen sind, geltend ma-
chen.

» In begriindeten Hartefdllen konnen Antragsteller alternative
Vergleichszeitrdume zur Ermittlung des Umsatzriickgangs im
Jahr 2019 wahlen.

» Junge Unternehmen bis zum Griindungsdatum 31.10.2020 (bis-
her 30.4.2020) sind jetzt auch antragsberechtigt.

» Nunmehr wird auch fiir Soloselbststandige, die Gesellschafter
von Personengesellschaften sind, ein Wahlrecht geschaffen: Sie
kénnen den Antrag auf Neustarthilfe entweder lber einen prii-
fenden Dritten oder als Direktantrag stellen (die Antragstellung
auf Neustarthilfe liber priifende Dritte ist damit nur noch fiir
Kapitalgesellschaften verpflichtend).

» Um die im Einzelfall giinstigere Hilfe in Anspruch nehmen zu
kénnen, erhalten Unternehmen und Soloselbststdndige ein
nachtrégliches Wahlrecht zwischen Neustart- und Uberbrii-
ckungshilfe Il zum Zeitpunkt der Schlussabrechnung.

5. Steuerliche Erleichterungen fiir
freiwillige Impfhelfer

Die freiwilligen Helferinnen und Helfer in Impfzentren erhalten eine
steuerliche Entlastung. Darauf legten sich die Finanzministerien von
Bund und Landern fest. Die Helfenden kénnen nun von der Ubungs-
leiter- oder von der Ehrenamtspauschale profitieren.

Nach der Abstimmung zwischen Bund und Landern gilt fiir all die-
jenigen, die direkt an der Impfung beteiligt sind, z. B. in Aufkla-
rungsgesprachen oder beim Impfen selbst, die Ubungsleiterpauscha-
le. Diese Regelung gilt fiir Einkiinfte in den Jahren 2020 (bei einer
Pauschale von 2.400 €) und 2021 (bei einer Pauschale von 3.000 €).
Engagieren sich Helfende in der Verwaltung und der Organisation
von Impfzentren, kann die Ehrenamtspauschale fiir 2020 (in Hohe
von 720 €) und fiir 2021 (in Hohe von 840 €) in Anspruch genom-
men werden.

Sowohl Ubungsleiter- als auch Ehrenamtspauschalen greifen bei
Verglitungen aus nebenberuflichen Tatigkeiten. Dabei kdnnen auch
solche Helferinnen und Helfer nebenberuflich tatig sein, die keinen
Hauptberuf ausiiben, etwa Studentinnen und Studenten oder Rent-
nerinnen und Rentner. Die Ubungsleiterpauschale und die Ehren-
amtspauschale sind Jahresbetrage, die einmal pro Kalenderjahr ge-
wahrt werden. Bei verschiedenen beglinstigten Tatigkeiten werden
die Einnahmen zusammengerechnet.

6. Auch Ein- und Mehrpersonen-Kapitalgesell-
schaften konnen Neustarthilfe beantragen

Antragsberechtigt fiir die Neustarthilfe im Rahmen der Uberbrii-
ckungshilfe 1ll sind nun auch Ein- und Mehr-Personen-Kapital-
gesellschaften. Sie erhalten einmalig bis zu 7.500 € bzw. bis zu
30.000 € als Mehr-Personen-Kapitalgesellschaft, wenn sie iiber die
Uberbriickungshilfe 11l keine Fixkosten geltend machen konnten. Die
Antrége kdnnen seit dem 16.2.2021 eingereicht werden.



Um die Neustarthilfe in Anspruch nehmen zu kdnnen, muss die
betreffende Ein-Personen-Kapitalgesellschaft vor dem 1.5.2020
gegriindet worden sein und der liberwiegende Teil der erzielten Ein-
kiinfte (mind. 51 %) als gewerbliche oder freiberufliche Einkiinfte
gelten, wenn sie von einer natiirlichen Person erzielt wurden.

Der Gesellschafter muss darliber hinaus 100 % der Anteile an der
Gesellschaft halten und in einem Umfang von mindestens 20 ver-
traglich vereinbarten Arbeitsstunden pro Woche von der Gesell-
schaft beschaftigt sein.

Die Aufnahme der selbststandigen Geschaftsfahigkeit muss da-
bei vor dem 1.5.2020 gelegen haben. Zudem darf sich die Kapi-
talgesellschaft nicht bereits zum 31.12.2019 in (wirtschaftlichen)
Schwierigkeiten befunden haben. Zusétzlich darf héchstens eine
Teilzeitkraft beschaftigt sein, die bei einem deutschen Finanzamt
gemeldet ist, und die Uberbriickungshilfe nicht in Anspruch genom-
men worden sein.

Seit 30.3.2021 kénnen auch Mehr-Personen-Kapitalgesellschaften
die Neustarthilfe unter den Voraussetzungen wie bei der Ein-Per-
sonen-Kapitalgesellschaft beantragen. Zusatzlich muss die Gesell-
schaft von einem ihrer Gesellschafter zu mindestens 25 % gehalten
werden.

Die einmalige Neustarthilfe kann bis zum 31.8.2021 beantragt wer-
den. Antrdge fiir eine Ein- bzw. Mehr-Personen-Kapitalgesellschaft
missen Uber einen priifenden Dritten (Steuerberater, Steuerbe-
vollméachtigte, Wirtschaftspriifer, vereidigte Buchprifer, Rechtsan-
wilte) gestellt werden. Die Schlussrechnung muss bis 31.12.2021
gestellt sein.

Bitte beachten Sie! Zur Bekdmpfung von Subventionsbetrug finden
Nachpriifungen statt, die strafrechtliche Folgen haben kdnnen.

7. Bundesprogramm fiir Ausbildungsbetriebe
verlangert und verbessert

Die Ausbildungspramien fiir von der Corona-Krise betroffene Be-
triebe, die durch Neueinstellungen ihr Ausbildungsniveau halten
oder erhdhen, werden - riickwirkend zum 16.2.2021 - zunéchst in
bisheriger Hohe verlangert. Fiir das neue Ausbildungsjahr werden
die Prdmien zum 1.6.2021 von 2.000 € und 3.000 € auf 4.000 € und
6.000 € verdoppelt.

Auch Zuschiisse zur Vergilitung der Ausbilder kdnnen kiinftig ge-
zahlt werden. AuBerdem kann die Ausbildungsvergiitung wie bisher
bezuschusst werden. Diese Leistungen konnen kiinftig Unterneh-
men mit bis zu 499 Mitarbeitern (vorher 249) beziehen. Betriebe
mit bis zu 4 Mitarbeitern erhalten pauschal 1.000 €, wenn sie ihre
Ausbildungstatigkeit fiir mindestens 30 Tage fortgesetzt haben.

Dariiber hinaus wird die Ubernahmepramie bis Ende 2021 verlin-
gert und auf 6.000 € verdoppelt. Auftrags- oder Verbundausbil-
dungen kdnnen bereits ab einer Laufzeit von 4 Wochen unterstiitzt
werden. Die Hohe der Forderung bemisst sich an der Vertragslauf-
zeit. Insgesamt kdnnen bis zu 8.100 € beansprucht werden. Kiinf-
tig kann auch der Stammausbildungsbetrieb statt des Interims-
ausbildungsbetriebs die Forderung erhalten. Pandemiebetroffene
Unternehmen kdnnen die Kosten fiir externe Abschlusspriifungs-
vorbereitungskurse flir Auszubildende halftig bis max. 500 € bezu-
schussen lassen.

Fiir die Ausbildungspramien, die Zuschiisse, die Ubernahmepramie
und den Lockdown-II-Sonderzuschuss fiir Kleinstunternehmen ist
die Bundesagentur fiir Arbeit zustandig.

8. Anhebung des Mindestlohns ab 1.7.2021

Die Mindestlohnkommission empfahl am 1.7.2020 eine gesetzliche
Anpassung des Mindestlohns in mehreren Stufen. Daraufhin wur-
de dieser ab dem 1.1.2021 von 9,35 € brutto auf 9,50 € angeho-
ben. Zum 1.7.2021 erfolgt nunmehr eine weitere Erhdhung auf
9,60 €. Die nachsten Anpassungen erfolgen dann zum 1.1.2022 auf
9,82 € und ab dem 1.7.2022 auf 10,45 €.

Der gesetzliche Mindestlohn gilt fiir alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer tber 18 Jahre. Unter bestimmten Voraussetzungen
haben auch Praktikantinnen und Praktikanten Anspruch auf Min-
destlohn. Ausgenommen vom Erhalt des Mindestlohns sind z. B.
Auszubildende, ehrenamtlich Tatige oder Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an einer MaBnahme der Arbeitsférderung.

Bitte beachten Sie! Arbeitgeber sind verpflichtet, Beginn, Ende und
Dauer der tdglichen Arbeitszeit von bestimmten Arbeitnehmern
spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleis-
tung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen und diese Aufzeich-
nungen mindestens 2 Jahre aufzubewahren. Das gilt entsprechend
flir Entleiher, denen ein Verleiher Arbeitnehmerinnen oder Arbeit-
nehmer zur Arbeitsleistung lberldsst und auch fiir geringfiigig Be-
schaftigte.

Anmerkung: Bei Vertrdgen mit Minijobbern muss Uberpriift wer-
den, ob durch den Mindestlohn die Geringfligigkeitsgrenze von
450 € pro Monat (iberschritten wird.

9. Steuerbefreiung von Beratungsleistungen
zur beruflichen Neuorientierung

Beratungsleistungen zur beruflichen Neuorientierung, die ein Ar-
beitgeber einem Arbeitnehmer aufgrund des Wegfalls seines Ar-
beitsplatzes zukommen lasst, sind steuerfrei. Dies wird im Jahres-
steuergesetz 2020 klargestellt.

Darunter féllt die sog. ,Outplacement-Beratung" oder ,Newplace-
ment-Beratung”, die Arbeitgeber zur beruflichen Neuorientierung
fiir ausscheidende Arbeitnehmer anbieten bzw. durch Dritte durch-
fiihren lassen kdnnen. Die Steuerbefreiung erstreckt sich auf samt-
liche Leistungen einer Outplacement-Beratung, wie z. B. einer Per-
spektivberatung, einer steuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Beratung, einer Marktvorbereitung sowie der Vermarktung und
Neuplatzierung der Teilnehmenden.

Fiir Weiterbildungen, die der Verbesserung der individuellen Be-
schaftigungsfahigkeit von Mitarbeitern dienen, gilt bereits seit
2019 eine gesetzliche Steuerbefreiung. Hierunter fallen z. B. auch
MaBnahmen zur Anpassung und Weiterentwicklung der beruflichen
Kompetenzen, wie sie etwa Sprachkurse bieten.

Bitte beachten Sie! Weder die Leistungen einer Weiterbildung noch
einer Outplacement-Beratung diirfen einen Gberwiegenden Beloh-
nungscharakter haben, um die Steuerbefreiung nicht zu verlieren.

10. Gebdaude-Abbruchkosten in privaten
VerauBerungsgeschiften als Werbungs-
kosten abziehbar

Wird im Rahmen eines steuerpflichtigen Grundstiicksverkaufs das
darauf befindliche Wohngebaude vor der VerduBerung abgerissen,
sind die Abbruchkosten als Werbungskosten im Rahmen der Ermitt-
lung des VerduBerungsgewinns zu behandeln. Zu diesem Schluss



kommt das Finanzgericht Diisseldorf (FG) mit Urteil vom 2.2.2021. Bei
steuerpflichtigen privaten VerduBerungsgeschaften, zu denen auch
Grundstiicksverkdufe zdhlen kdnnen, gilt der Unterschied zwischen
VerduBerungspreis und den Anschaffungs- oder Herstellungskosten
sowie den Werbungskosten als Gewinn oder Verlust.

Das FG fiihrte dazu aus, dass das sog. Zuflussprinzip heranzuziehen
ist, um den Zeitpunkt der Besteuerung des VerduBerungsgewinns zu
bestimmen. So sind die bei einem privaten VerduBerungsgeschaft
entstandenen Werbungskosten in dem Kalenderjahr zu berticksich-
tigen, in dem der VerduBerungserlds dem Verkdufer zugeht. Die Ver-
duBerungskosten in Form der Abbruchkosten fiir das alte Wohnhaus,
die vor dem Veranlagungszeitraum des spater verduBerten Grund-
stiicks angefallen sind, kdnnen erst im Veranlagungszeitraum abge-
zogen werden, in dem der VerduBerungserlds erfasst wird.

11. Absetzbarkeit von Zeitungsabonnements
in Unternehmen

Die Aufwendungen fiir den Bezug einer Tageszeitung zur allgemei-
nen Information kénnen nicht als Werbungskosten bei den Einkiinf-
ten aus nicht selbststandiger Arbeit geltend gemacht werden. Zu
diesem Schluss kam das Finanzgericht Diisseldorf (FG) am 2.2.2021
und bestatigte damit ein Urteil des Bundesfinanzhofs vom 30.6.1983.

Das FG stellte aber zusétzlich fest, dass auch ein teilweiser Abzug
der Kosten nicht mdglich ist, da nicht objektiv beurteilt werden
kann, inwieweit die abonnierte Zeitung zur Erlangung beruflicher
und auBerberuflicher Informationen Verwendung findet.

Es machte in seinem Urteil allerdings auf eine Ausnahme aufmerk-
sam, bei der z. B. Aufwendungen filir Tageszeitungen und Zeitschrif-
ten, die flir den betrieblichen Bereich bezogen werden, sehr wohl als
Betriebsausgaben abzugsfahig sind. Dies gilt etwa flir Wartezimmer
in freiberuflichen Praxen wie z. B. bei Arzten oder Zahnirzten in
Friseursalons oder Gaststatten und Hotels.

12. Schenkungsteuer auf fiktive Zinsen
aus unverzinslichen Darlehen

Nicht selten werden ,unverzinsliche” Darlehen - auch mit hohen
Betrdgen - Familienangehdrigen, Geschaftspartnern oder guten
Bekannten zur Verfiigung gestellt. Das bringt regelméBig auch die
Finanzverwaltung (FA) auf den Plan, vermutet sie doch hierin eine
Schenkung insbesondere von Zinsen, die i. d. R. flir das Darlehen
hatten bezahlt werden miissen.

So (iberlieB in einem vor dem Finanzgericht Kéln (FG) entschie-
denem Fall ein Steuerpflichtiger einem mit ihm nicht verwandten
Darlehensnehmer ein unverzinsliches und auch unbesichertes Dar-
lehen in Hohe von 300.000 €. Das FA setzte fiir eine unentgelt-
liche Zuwendung in Form eines Zinsvorteils Schenkungsteuer i. H. v.

Basiszinssatz:
(§ 247 Abs. 1 BGB)

Verzugszinssatz:
(§ 288 BGB)

Verbraucherpreisindex:
(2015 = 100)

Rechtsgeschdfte mit Verbrauchern:
Rechtsgeschdfte mit Nichtverbrauchern:
abgeschlossen bis 28.7.2014:
abgeschlossen ab 29.7.2014:

11.370 € fest. Dabei ermittelte es einen Zinsvorteil i. H. v. 57.900 €
unter Zugrundelegung eines Zinssatzes von 5,5 %. Nach Abzug des
persdnlichen Schenkungsteuer-Freibetrags von 20.000 € verblieb
ein steuerpflichtiger Erwerb i. H. v. 37.900 €.

Mit dem Argument des aufgrund der aktuellen Zinslage auf dem
Markt zu hohen gesetzlichen Zinssatzes von 5,5 % wehrte sich der
Darlehensnehmer - ohne Erfolg. Nach Auffassung des FG liegt in
der zinslosen Gewahrung eines Darlehens und in der Einrdumung
eines (zu) niedrig verzinsten Darlehens bei Fehlen einer sonstigen
Gegenleistung eine freigebige Zuwendung vor. Der Empfanger eines
zinslosen Darlehens erfahrt durch die Gewdhrung des Rechts, das
als Darlehen (iberlassene Kapital unentgeltlich zu nutzen, eine Ver-
mogensmehrung, die der Schenkungsteuer unterliegt. Die Voraus-
setzungen fiir die Zulassung der Revision sah das FG nicht gegeben.

13. PV-Stromlieferung an Mieter gilt als
selbststandige Leistung neben der
umsatzsteuerfreien Vermietung

Strom, den der Vermieter (iber eine Photovoltaikanlage erzeugt und
an die Mieter liefert, ist umsatzsteuerlich nicht als Nebenleistung
der Vermietung, sondern als eigensténdige Leistung anzusehen. Zu
diesem Schluss kommt das Niedersichsische Finanzgericht (FG) in
seinem Urteil vom 25.2.2021.

Ein Steuerpflichtiger vermietete mehrere Wohnungen und hatte auf
den Hauserddchern Photovoltaikanlagen installieren lassen. Der da-
mit erzeugte Strom wurde zu einem handelsiiblichen Preis an die
Mieter geliefert. Die Abrechnung erfolgte liber einzelne Zahler und
eine individuelle Abrechnung. Hierzu schloss der Vermieter eine Zu-
satzvereinbarung zum Mietvertrag mit den Mietern ab, in der u. a.
geregelt war, dass der Stromlieferungsvertrag mit einer Frist von
4 Wochen zum Monatsende gekiindigt werden konnte. Wollte ein
Mieter anderweitig Strom beziehen, musste er die dafiir erforder-
lichen Umbaukosten selbst tragen. Der Vermieter machte die Vor-
steuer aus den Eingangsrechnungen des Installationsbetriebs der
Photovoltaikanlagen steuermindernd geltend. Das zustdndige Fi-
nanzamt lehnte den Abzug ab und begriindet dies damit, dass die
Stromlieferung eine unselbststdndige Nebenleistung zur umsatz-
steuerfreien Vermietung wére.

Das FG kam jedoch zu einer anderen Beurteilung. Es handelt sich
bei der Stromlieferung um eine selbststandige Leistung neben der
Vermietung. MaBgebend dafir ist, dass die Verbrauchsmenge indi-
viduell mit den Mietern abgerechnet wird und sie die Mdglichkeit
haben, den Stromanbieter frei zu wéhlen. Die bei einem Wechsel
des Anbieters anfallenden Umbaukosten erschweren ihn zwar, sie
machen ihn aber nicht unmdglich.

Bitte beachten Sie! Das FG hat die Revision zum Bundesfinanzhof
zugelassen, der vermutlich in letzter Instanz lber den Sachverhalt
entscheiden wird.

Seit 1.7.2016 = -0,88 %; 1.1.2015 - 30.6.2016 = -0,83 %; 1.7.2014 - 31.12.2014 = -0,73 %.

Altere Basiszinssitze finden Sie im Internet unter: http://www.bundesbank.de und dort unter ,Basiszinssatz"

Basiszinssatz + 5-%-Punkte

Basiszinssatz + 8-%-Punkte
Basiszinssatz + 9-%-Punkte
zzgl. 40 € Pauschale

2021: April 108,2; Mérz = 107,5; Februar = 107,0; Januar = 106,3; 2020: Dezember = 105,5;

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter: http://www.destatis.de - Zahlen und Fakten - Konjunkturindikatoren

Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann! Eventuelle Anderungen, die nach Ausarbeitung dieses Schreibens erfolgen,
werden erst in der ndchsten Ausgabe beriicksichtigt. Trotz sorgféltiger und gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrdge Gibernehmen wir keine Haftung fiir den Inhalt.



